Der er en anden vej ud af krisen
Hvis krisen skal overvindes, m§ der taeenkes og handles fremadrettet. Der er ikke
brug for en strategi der skaber flere haender, men en strategi der skaber flere job.

Det er lIonmodtagerne, der har tabt under krisen

I forbindelse med den gkonomiske krise har mange tusinde Ignmodtagere i
Danmark mistet deres job. Mere end 200.000 job er forsvundet bade i den private
og i den offentlige sektor.

Samtidig star flere tusinde over for at miste deres dagpenge pa grund af
nedskaeringer i dagpengeperioden og forringelser i retten til at optjene dagpenge.
Mange af disse mennesker kommer til at sta helt uden forsgrgelse om kort tid.

/Eldre Ienmodtagere har faet forringet efterlgnnen og derved faet reduceret deres
ret til at forlade arbejdsmarkedet ved nedslidning, og pensionsalderen er haevet,
sa mange skal arbejde laengere.

Vi har den stgrste ungdomsarbejdslgshed i nyere tid, og mere end 10.000 unge
stdr uden leere- og praktikplads.

Lanmodtagerne har ved de seneste overenskomstforhandlinger veeret ualmindelig
tilbageholdende med Ignkrav, sa konkurrenceevnen er blevet forbedret og
reallgnnen er kommet i minus.

Med andre ord - Ignmodtagerne har betalt for krisen.

Regeringen ma skifte spor

Regeringens politik skal tage sit udgangspunkt i virkeligheden og tage sine
valglgfter alvorligt. Derfor er der ikke brug for yderligere nedskaeringer og forslag
om @gget arbejdsudbud pa nuveerende tidspunkt. Der er brug for flere nye job til
arbejdslgse og leere- og praktikpladser til de unge.

Der er brug for en offensiv vaekststrategi, og her kan regeringen gennem deres
klima- og energistrategi gge investeringerne i en baeredygtig erhvervsmaessig
omstilling, der kan skabe flere nye og grgnne job. Til at understgtte
vaekstinitiativerne bgr regeringen etablere en klimafond.

Fagbevagelsens ledelse ma lytte til medlemmerne

Vi opfordrer LO, FTF og AC til at fastholde, at behovet for mere arbejde og gget
arbejdsudbud i fgrste omgang skal sikres ved, at der skabes jobs til de mange
arbejdslgse, at de unge sikres praktik- og uddannelsespladser og ved nedbringelse
af sygefraveer gennem en stor og effektiv indsats pa arbejdsmiljgomradet.

Er der stadig behov for mere arbejdskraft, ndr disse mal er ndet, sa drgfter vi
selvfglgelig gerne andre og nye muligheder for gget arbejdsudbud. Men tingene
ma komme i den rigtige raekkefglge.

Organisationsmgdet anbefaler fagbevaegelsen sammen at arbejde for:



e At de politiske beslutninger pa arbejdsmarkedet sker i overensstemmelse
med virkeligheden og ikke efter en beregningsmodel i finansministeriet eller
de finansielle markeders krav

e At arbejdstiden ikke gges for fuldtidsansatte

e At flere deltidsstillinger opnormeres til fuldtidsstillinger

e At der kommer stgrre fokus pa og investeringer i voksen-, efter- og
videreuddannelse. Uddannelsessystemet skal ogsa veere for de arbejdslgse
At der indfgres en reel uddannelsesgaranti, der sikre laere og praktikpladser.
At arbejdsmiljget bliver sat pa den politiske dagsorden og bliver hgjere
prioriteret gennem en offensiv arbejdsmiljgpolitik, sa udstgdning af
arbejdsmarkedet minimeres betydeligt. Alle arbejdsrelaterede
arbejdsulykker skal anmeldes

e At bureaukratiet omkring beskaeftigelsesindsatsen minimeres, sdledes at det
igen bliver attraktivt at vaere medlem af en brancherettet A-kasse. Og at de
borgerlige indskraenkninger i retten til dagpenge bliver sendret sa ingen
uforskyldt mister retten til dagpenge og optjeningsperioden forkortes.

e At indsatsen mod misbrug af Igntilskudsjob og social dumping forgges.

At den offentlige sektor udvikles gennem en tillidsbaseret dagsorden.
At der anszettes flere velfeerdsarbejdere i den offentlige sektor, sa kvaliteten
af servicen gges og nedslidningen mindskes

e At skattelettelser ikke finansieres ved forringelser af dagpenge, pension eller
andre overfgrselsindkomster. Vi accepterer ikke en politik, som saetter splid
mellem dem, der har arbejde, og dem, der ikke har.

Vi vil vurdere de politiske udspil, efter aflysningen af trepartsforhandlingerne, og
vil opfordre forbundsledelserne til at fastholde de faglige krav.

Mgdet opfordrer til at der arbejdes pa at organisere et stgrre tillidsrepraesentants-
0og organisationsmg@gde med dagsordenen: »En ny politik for Danmark«. Der
opfordres til at konferencen holdes inden oktober.

Mgdet opfordrer til at der organiseres aktiviteter pa lokalt plan.

Mgdet opfordrer til, at der ivaerksaettes en kampagne for aendringer i
dagpengesystemet, sa ingen uforskyldt mister ret til dagpenge og til at
optjeningsperioden til dagpengeret nedsaettes.

Landsdaekkende fagforeningsmade afholdt hos Dansk El-Forbund Kebenhavn 15.
juni 2012.
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